
麒麟中学2016—2017学年度第一学期教学工作计划
一、指导思想：

认真落实学校2016年下半年工作计划和区教研室教研工作计划，继续践行“教学管理精细化工程”，优化课堂教学，规范教学过程管理，抓实抓细教学流程，打造有效课堂，加强质量监控和管理，服务学校和教师，努力促进教研工作、教学质量的不断提升。
二、工作思路：

立足常规、聚焦课堂、精细管理、争创优绩
三、工作目标：
1、抓实教学常规，提升教学质量管理的有效性，教学管理精细化，向常态课要质量，向高效课堂要质量，增强教师的质量意识，努力提升教学质量。

2、建立健全教师培养体系，发挥骨干教师的带头作用，加大对青年教师的培养，提升师德师能。
3、关注课堂，聚焦课堂，提升办学水平。
4、进一步强化教师的事业心和责任心，强化教师的岗位意识，提高教师素质，促进教师群体专业化水平的提高。
5、做好质量监控，努力提高课堂教学效益。

四、教学质量目标：
以教学为中心，狠抓课堂教学实效性，向课堂要质量，努力提高各年级的教学质量。
五、工作内容及具体措施：

（一）执行“五严”规定，规范办学行为。

将规范修炼成习惯，树立以生为本思想，规范教学行为，做到依法执教。

（二）坚持以教研为主线，落实各种校本教研工作，努力提高教学研究的实效性。
    1．年级组教学管理研究：年级组管理尤其是对教学的管理，要不断总结，不断创新。教务处要深入思考，展开研究，切实有效地给予服务和指导，准确诊断，得到理论支撑，给出科学化、合理化建议。
    2．教研组、备课组活动要富有成效。指导教研组开展教学研究，合理安排好本组的公开课与示范课。

（三）坚持以质量为生命，落实教育优质化要求。
    1．加强教学常规管理，继续推进“教学管理精细化工程”。
 认真抓好“教学五认真”的管理工作，坚持定期检查，树立典型，寻找不足，及时公布、反馈。
    2．坚持以课堂为主阵地，在常态课和高效课堂上作文章。
 立足课堂，在课堂教学中去摸索、体验和指导才是根本。以抓常规为载体，优化课堂教学结构，认真落实“四精”要求，真正做到精选、精讲、精练、精批，提高课堂教学效率, 努力构建科学、有效、高效的课堂教学新模式。
    3．提优补缺的辅导工作要注重实效，要求教师都要做到思想重视，时间落实，辅导要活，重视检测、反馈，不断改进方法。更重视个别辅导，分类评价，及时鼓励，特别要关爱后进生、尊重后进生，绝不能耽误后进生。

 4．继续做好期中、期末及阶段性学情调查工作，并及时总结、反馈。
（四）关注学生发展，倾力学法研究，指导年级组开展工作。

1．加强对初一学生的学习习惯和行为习惯的教育，关注新生心理健康，促成学生从小学生向初中的顺利过渡。抓好数学、英语两门关键学科教学，为整个初中阶段各学科的均衡发展打好基础。

2．加强对初二学生的管理，防止学生二极分化现象，要求年级组老师加强学法指导，培优转差促中。从拓宽学生知识面，从注重知识的应用入手，培养学生强烈的学习愿望与浓厚的学习兴趣。

3．加强对初三年级的教学和管理，注重学情分析，实事求是的开展课堂教学，全面提高教育教学质量。
（五）坚持以教师为基础，切实抓好教师队伍建设。
    1．我校的骨干教师队伍群体在不断壮大，这是我校发展的重要资源，要充分发挥这支队伍的作用。进一步加强骨干教师队伍培养，继续进行中青年教师的展示课和青年教师的赛课活动，为青年教师搭建平台，努力创造条件让优秀教师脱颖而出，充分发挥 “带头人”和“教学骨干”的作用。
    2．加强新形势下教师的业务培训，立足抓好校本培训，发挥“带头人”和“教学骨干”在学科建设中的作用，提高教师专业化水平，努力提高整体教学水平，促进学校教学质量的稳步提升。
（六）抓好学籍管理工作，严格控制流生。

继续加强对南京市学籍管理系统的学习，严格执行学籍管理的有关规定，认真核实学生信息，实现各年级学生的学籍进行电子化管理，使学籍管理制度化，规范化，数字化，网络化。严抓“进口”和“出口”关，切实抓好学生巩固工作，严防“流生”。
附：每月主要工作安排

九月份：
1、核对全校课表。下发巡查记录表。
2、 统计学生报到情况并上报，安排好新转入学生。
3、开学备课情况检查并上传到校园网。

4、 制定好本学期开课安排。

5、 审验学籍、完善学籍库。
6、召开九年级教师会议。
7、召开两组会议。
8、研讨汤山片教研活动。
十月份：
1、组织青年教师集中展示。
2、组织初三月考。
3、组织通识培训。
4、做好初二学生建挡及照片信息采集工作。
5、期中“五认真”检查。
6、对初二年级进行校内视导。
十一月份：
1、组织期中阅卷，及时统计、上报相关数据。
2、召开期中考试总结表彰大会。
3、组织三个年级期中考试质量分析会。
4、对初三年级进行校内视导。
十二月份：
1、上报教辅用书征订数目。
2、对初二年级进行校内视导。
3、整理本年度教学材料。
4、准备效能评估的相关材料。
元月：
1、督促教研组长、备课组长完善两组材料。
2、安排体育模拟考试。
3、检查本学期教学五认真。
4、公布本学期教师听课情况。
5、组织各年级期末考试。
6、做好期末考试数据整理和分析，布置期末分析小结工作。
7、统计好教学方面教师加班情况。
8、统计好绩效工资考核中岗位工作量和教育教学过程两项得分。
麒麟中学教务处
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